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U OFFRE D’EMPLOI PLATEFORME PROCHEMPLOI
MONTREUILLOIS-TERNOIS

Mauts-de-France

DATE : 18/08/2025

DIRECTEUR SUPPLY CHAIN H/F

REFERENCE : BER-45654
LIEU DE TRAVAIL : FRUGES (62)

L’ENTREPRISE : Fondée en 1978, PENEZ HERMAN est une PME familiale implantée a Fruges (Pas-de-Calais). Spécialisée dans la
fabrication et la distribution d’éléments de produits pour I'aménagement extérieur a destination des professionnels et
distributeurs spécialisés (GSB, négoces matériaux, jardineries...), elle emploie aujourd’hui 48 collaborateurs.

Penez Herman est engagé dans une démarche RSE structurée et ambitieuse, combinant innovation responsable, réduction de
son empreinte environnementale, et engagement social local. Parmi les actions phares :
- Production électrique partiellement autonome grace a des installations photovoltaiques et une éolienne, production de
béton avec matériaux recyclés ou encore récupération des eaux de pluie pour réutilisation en circuit fermé.
- Partenariat solidaire avec les associations locales et un ESAT pour contribuer a I'inclusion sociale

Cette approche permet a la société de conjuguer performance économique, innovation durable et impact sociétal concret.

Plus d’informations : https://penezherman.com/

LE POSTE

Intégré(e) au Comité de Direction et sous I'autorité du Président Directeur Général, le directeur Supply Chain s’implique dans
I’encadrement, la coordination et I'animation d’une équipe de 14 collaborateurs composée des membres du service logistique,
du service commande et du service expédition.

Outre la satisfaction clientéle, il doit proposer et mettre en ceuvre une politique de gestion des flux (marchandises, information)
et optimiser les processus de la chaine logistique en s’appuyant sur la coordination des équipes pluridisciplinaires afin de réduire

les colts et les délais de livraison clients définis dans la stratégie commerciale.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Animer, coordonner et fédérer les équipes en privilégiant cohésion d’équipe et communication intra-services

- Accompagner son équipe dans la montée en compétences

- Mise en place, simplification et uniformisation des standards et processus de travail

- Coordination des flux d’information logistiques entre les différents services internes (service commande, service
logistique, service achats/appros...) et externes (intervenants logistiques...)

- Définition et optimisation du niveau des stocks, de la distribution et de I'entreposage en fonction du taux de service client
défini (délais de livraison...)

- Planification des besoins en produits finis a partir des prévisions de vente et des stocks existants a long terme

- Définition et optimisation des stocks et point réguliers avec le directeur de production afin de garantir une disponibilité
produit optimale

- Organisation efficace de I'implantation du parc dans un but d’optimisation des chargements et déchargements

- Organisation de la gestion des flux de commande et du planning d’expédition transport

- Négociation commerciale avec les acteurs logistiques en vue d’optimiser les conditions d’achats transports et de
disponibilité des camions tautliner en fonction de la saisonnalité

- Garantir en interne I'application de la stratégie commerciale en lien constant avec le directeur commercial

- Arbitrage et définition des priorités d’action et d’allocation des moyens/ressources (humains, financiers, délais,
matériels)

- Proposition d’amélioration et d’évolution de la chaine logistique en réalisant de la veille technique et technologique

- Suivi et mise en place des indicateurs de gestion, analyse et suivi des stocks (méthode FIFO), taux de rupture, inventaire,
rotation des stocks, colts de transport par enseigne...

- Assurer un suivi du matériel logistique mis a disposition et proposer son renouvellement

- Sassurer que I'équipe logistique maintienne le site en état de propreté conformément aux exigences

- Mise en ceuvre d’un suivi des formations permettant le respect de la qualité et de la sécurité au travail



PROFIL

Issu(e) d’'une formation Bac +5 en logistique ou Supply Chain, vous justifiez d’'une expérience professionnelle réussie d’environ 10
ans dans une fonction similaire.

Votre parcours vous a permis de développer de solides compétences managériales, alliant sens de la communication, diplomatie
et écoute active.

Reconnu(e) pour votre esprit de synthése et votre réactivité, vous étes capable de piloter des projets complexes en environnement
transversal, tout en gérant efficacement les priorités et le stress. Vous faites preuve d’un bon recul dans I'analyse des situations
et savez prendre des décisions éclairées.

Doté(e) d’un excellent sens de la négociation, vous étes force de proposition et de persuasion pour défendre les orientations et
projets Supply Chain en interne. Enfin, vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire et savez fédérer autour des enjeux
communs.

Curieux(se), en veille sur les évolutions de votre secteur et doté(e) d’'un esprit d’initiative, vous apportez sans cesse des

améliorations dans votre domaine d’activité pour répondre a la démarche de progrés continu (LEAN) dans laquelle I'entreprise
est engagée.

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDI, temps plein

STATUT : Cadre

DATE DE DEMARRAGE : Dés que possible
REMUNERATION : 60 K€ bruts/annuels + primes

POUR POSTULER

Merci de nous transmettre votre candidature (CV et lettre de motivation), par mail a I'adresse suivante :
valerie.fievet@prochemploi.fr
Nous contacter : 09 50 43 49 13
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